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Uuteen vuoteen 2026

Vuosi 2026 on Turun NMKY:n 134. toimintavuosi. Turun NMKY:ssa taataan jokaiselle nuorelle nahdyksi ja kuulluksi
tulemisen kokemus ja kohdataan jokainen nuori yksildna kunkin erityistarpeet ja ominaisuudet huomioiden.
Tehtdvana on myds huolehtia yhdistyksen taloudenpidosta siten, etta toiminnan jatkuvuus on taattu.

Turun NMKY:n toiminnan peruspilarit muodostuvat nuorisotydst, liilkuntatoiminnasta, musiikkitoiminnoista ja
hankerahoitteisista tydbmuodoista.

Perinteinen nuorisoty® kattaa rippikoulutydn ja ohjaajakoulutukset seka leiri- ja retkitoiminnan. Kokonaan uutena
toimintona nuorisotydn puolella on vuoden alussa alkava Halisten nuorisotilatyd, jonka kilpailutuksen Turun NMKY
voitti. Vuoden alusta sosiaalisihteeri ottaa johtaakseen nuorisoty®n, Halisten nuorisotilatoiminnan ja Yokahvilan.
Erityisind nuorisotyon toteuttamisen paikkoina ovat yhdistyksen omistamat leirisaaret Harva ja Erakko.

Liikuntatoiminnasta erityisesti koripallotoiminta on kasvanut vuosien varrella. Turun NMKY:n tapahtumissa, peleissa
ja harjoituksissa liikkuu saannoéllisesti noin 500 koripallon harrastajaa, 40 ammattitaitoisen valmentajan ja ohjaajan
johdolla.

Liikunnallisen toimintakeskus Suvituulen ja sielld sijaitsevan Suvituvan toiminta on lahtenyt hyvin liikkeelle ja vuonna
2026 toimintaa kehitetdan ja laajennetaan entisestaan. Paivasaikaan keskuksessa keskitytaan seniorien
liikuttamiseen ja iltapdivista iltaan lasten ja nuorten liikkuntatoiminta tayttaa salin.

Turun NMKY:n sosiaality®, nuorten tukiasuntotoiminta BSM-palvelut Oy:n kautta, ei vuonna 2026 jatku 35-vuotisen
historiansa tavoin. Hyvinvointialue Varhan ratkaisujen seurauksena yhtion toiminnasta on tullut tappiollista ja
toiminta siind muodossa on paatetty ajaa alas. BSM-palvelut Oy:lle etsitdan uusia liiketoimintatapoja. Uusien

toimintojen on tarkoitus kaynnistya heti vuoden 2026 alkupuolella.

Musiikkitoiminnoista Aura Brass Band siirtyy osaksi Turun konservatorio Oy:ta ja sen opetusohjelmaa. Siirtyminen
tuo ABB:lle toivottavaa jatkumoa ja konservatoriolle toivottavasti lisda kiinnostusta erityisesti puhaltimiin. Laulun ja
soiton opetus paattyy kevatlukukauteen 2026. Kuorot, lauluryhmat ja orkesteri jatkavat toimintojaan Turun
NMKY:lI3.

Hankerahoitteisina toimintoina Turun NMKY:ssa toimii Nuorten Kohtaamispaikka Toivo, Maahanmuuttajapalvelut,
Yokoris-toiminta seka Katusovittelu- ja Katujengityd. Vuodelle 2026 on haettu rahoitusta Euroopan sosiaali-
rahastolta yhdessa Valo-Valmennusyhdistys ry:n ja Varsinais-Suomen Sininauha ry:n kanssa "Osaamista alaikaisten
rikosten torjumiseksi” -hankkeeseen ja Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskeskus STEA:lta on haettu rahoitusta

nuorten huumekuolemien ehkaisemiseksi Katujengityolla.

Turun NMKY:ssd reagoidaan nopeasti muuttuviin tarpeisiin, seurataan yhteiskunnallisia ilmi6ita ja huomioidaan
toimintaymparistdssa tapahtuvia muutoksia. Vuodesta 2026 on tulossa taloudellisesti poikkeuksellisen haastava
erityisesti BSM-palvelut Oy:n toiminnan lakkauttamisen myota. Yhdistyksessa on tehty laajoja sopeuttamistoimia ja
karsittu toimintoja, mutta taloudellista kehitysta tulee seurata erityisen tarkasti pitkin vuotta ja tarvittaessa ryhtya

saasto- ja jatkosopeutustoimenpiteisiin.



Taloudellisen tilanteen parantaminen pitkalla tahtdimelld, ns. Talo-hanke, on pitkasta aikaa etenemassa.
Kaavamuutokselle on kaavoitusohjelmassa varattu valmisteluaika vuosille 2026-2027. Johtokunnan asettama
talotydryhma valmistelee asiaa.

Resurssit

Laadukas johtaminen

Ylintd paatantavaltaa Turun NMKY:ssa kayttaa yhdistyksen jasenkokoukset: vuosikokous, syyskokous ja
saantdjen mukaan mahdollisesti koolle kutsuttu ylimaarainen kokous. Toimintaa johtaa paasihteerin
esimiehena johtokunta, jossa kasiteltavid asioita valmistelee tydvaliokunta. Padsihteeri esittelee asiat
johtokunnalle ja huolehtii paatosten taytantddnpanosta.

Johtokunta valittu kaudelle
Juha Lappalainen 2024-2026
Jorgen Bjorkman 2025-2027
Leena Casagrande 2024-2026
Ken Forslund 2025-2027
Keijo Ketonen 2023-2025
Harri Lindblom 2025-2027
Matti Manner 2025-2027
Niilo Rautavirta 2024-2026
Kristian Robertsson 2023-2025
lina Salmi 2024-2026
Olli Toivonen 2024-2026
Antti Valtola 2023-2025
Tuula von Zweygbergk 2023-2025

Tyovaliokunta
Johtokunta on nimennyt tyévaliokunnan asioiden valmisteluun, toteutukseen ja seurantaan. Tydvaliokuntaan
kuuluvat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja johtokunnan valitsema jasen. Tydvaliokunnan esittelijana toimii

paasihteeri ja sihteerina hallintosihteeri.

Tilintarkastus
Tilintarkastusyhteis® Oy Soinio & Co vastuullisena tilintarkastajana Osmo Soinio jatkanee yhdistyksen

tilintarkastajana vuonna 2026.



Hallinto

Henkilosto

Paasihteeri johtaa yhdistyksen toimintaa johtokunnan hyvaksyman strategian ja tekemien strategisten
linjausten mukaisesti apunaan muu henkilokunta. Eri toimialoilla ja hankkeissa on paatoimisia, osa-aikaisia ja
palkkiotoimisia tyontekijoita. Yhdistys maksaa kuukausittain palkkoja yli 50 eri henkil6lle. Vuosittain palkkoja
ja palkkioita suoritetaan lahes sadalle henkildlle. Vapaaehtoisia on noin 300.

Talous

Yhdistyksen varsinaisen toiminnan tulos on negatiivinen, mika kertoo tulojen kayttamisesta taysimaaraisesti
toiminnan jarjestdmiseen. Rahoitushakemuksia on talla hetkelld avoimena jonkin verran ja hankerahoitteisten
toimintojen jatko on aina kiinni hakemusten menestymisesta. Toimintoja sopeutetaan tarvittaessa saatuihin
avustuksiin. Toimintavuoden aikana vastataan mahdollisuuksien mukaan nuorten uusiin syntyneisiin tarpeisiin
tai havaittuihin ilmidihin. Varsinaisen toiminnan alijadma katetaan pitkalti NMKY:n kiinteistdjen
vuokratuotoilla, erilaisilla avustuksilla ja muulla varainhankinnalla. Vuoden 2026 talousarvio on 10.174 eur
ylijgamainen.

Osastojen oman varainhankinnan lisdédmiseen kannustetaan seka toiminnan resurssien oikein suuntaamiseen.
Osastojen taloutta hoidetaan joko osana yhdistyksen taloudenhoitoa tai tulosvastuullisina yksikkoina.
Yhdistyksen maksuvalmiuden seuranta on jatkuvaa. Kirjanpito ja palkanmaksu on ulkoistettu Vides Group
Oy:lle ja paivittaistaloutta hoitaa hallintosihteeri.

Talousarvio liitteena lopussa.

Viestinta

Turun NMKY:n viestinta tekee yhdistyksen toiminnan nakyvaksi ja kuuluvaksi. Yhdistyksen monipuolisen

toiminnan tunnettuutta lisataan seka yhdistyksen omissa toimintaryhmissa etta alueellisesti.

Ulkoisen viestinnan vadlineina kaytetaan erityisesti sahkoista uutiskirjettd, joka julkaistaan noin kerran
kuukaudessa ja joka kasittelee yhdistyksen ajankohtaista toimintaa. Verkkosivut toimivat toimintaa kuvaavana
ja ajan tasalla olevat yhteystiedot sisdltdvana kanavana. Sosiaalisen median kanavat tdydentavat

tiedotuskanavakokonaisuutta.

Vuonna 2026 panostetaan erityisesti siihen, etta jokainen toimintamuoto viestii padasiassa itse omasta
toiminnastaan. Nuoria hyddynnetaan sosiaalisen median sisallon tuottamisessa entistd enemman. Eri
toiminnot lisddvat @ymcaturku -linkin paivityksiinsa, jotta viesti valittyy myos koko yhdistyksen sosiaaliseen

mediaan.

Sisdisessa viestinnassa kaytetdaan Microsoft Office 365 -palvelun tarjoamia kanavia, erityisesti Teamsia.



Tilat

Turun NMKY:n omistamasta kerrostalosta osoitteessa Sirkkalankatu 27 on pitkaan ollut tydkaytdssa katutason
toimistotilojen liséksi musiikinopetusta varten kaksio. Laulun- ja soitonopetuksen paattyessa
kevatlukukauteen 2026 laitetaan musiikinopetukselle varattu kaksio ulos vuokralle. Lahes kaikki BSM-palvelut
Oy:n Sirkkalankatu 27 vuokraamista asunnoista vapautuu viimeistaan vuoden 2026 aikana ulos vuokralle.
Sirkkalankatu 27 A-rapun puoleinen ns. Lounge-tila on vuokrattuna ulkopuoliselle yritykselle.

Yhdistyksen omistamassa kerrostalossa osoitteessa Kaskenkatu 10 ei ole muuta omaa toimintaa, kuin
katutason Kuntokamppa ja kellarikerroksen, partiolippukunta KFUM Scouter Kamraternan partiokolo,
asuntojen ollessa ulos vuokrattuina.

Piharakennuksessa ns. Bunkkerissa toimivat yhdistyksen sukellusjaosto seka partiolippukunnat Auran Tahti
Pojat ja Tytot ja Turun Tahti-Tytot. Bunkkerissa on myos nuorisotila seka nuorisotydntekijoiden, koripallon ja
Yokoriksen toimistotilat.

Omien tilojen liséksi Turun NMKY:lld on toimintaa vuokratiloissa; Yliopistonkadulla Maahanmuuttajapalvelut
Mahku ja Satakunnantiellda Nuorten kohtaamispaikka Toivo seka Hirvensalossa liikunnallinen toimintakeskus
Suvituuli.

Harvan saaren leirikeskus

Turun NMKY:n omistama Harvan saaren leirikeskus sijaitsee Turun saaristossa, n. 20 km padssa Turusta.
Harvassa on sisdmajoitustilaa n.60 hengelle ja hyvat toiminnalliset mahdollisuudet. Harvan saaren
yhteysaluksena toimii M/s Vihuri. Harva on ensisijaisesti lasten ja nuorten leiri- ja retkipaikka, jossa myos
vanhempi vaki viihtyy.

Harvan saaressa on hyva mahdollisuus nauttia luonnosta, kokeilla uusia aktiviteetteja ja 16ytaa itsestaan uusia
puolia. Sielld saa uusia ystavia ja uusia unohtumattomia muistoja. Harvassa yhteisollisyys korostuu ja siella on

mahdollisuus jaettuihin, turvallisiin ryhmakokemuksiin.

Harvan toimintakausi on huhtikuulta marraskuulle. Kesakausi 2026 on tdynna Turun NMKY:n omaa rippileiri-,
lasten- ja perheleiritoimintaa, kansainvalisia leireja ja yhteistydkumppaneiden leireja. Harva on aktiivisessa
viikonloppukaytdssa touko-, elo-, syys- ja lokakuussa. Syys- ja kevatkauden arkipdivat ovat kaytettavissa mm.

kouluja, tydyhteisoja ja kokouksia varten.

Tavoitteena on, etta kaikki Harvan rakennukset ja toimintamahdollisuudet ovat toimivia, turvallisia ja helposti
kaytettavid. Harvan sdannot ja toimintatavat ovat helposti saatavilla ja omaksuttavissa.
Varauskalenterin vapaita aikoja tarjotaan oman yhdistyksen sisalla ja yhteistydkumppaneille. Harvan yllapidon

helpottamiseksi ollaan tehty sopimus kiinteistdhuoltoyhtion kanssa.

Kesdkaudeksi palkataan kausitydntekijoitd huolehtimaan Harvan kunnosta ja siisteydesta, seka ryhmien
venekuljetuksista ja ohjeistuksista. Muuna aikana leirikeskusta yllapidetaan palkkiotoimisesti ja

vapaaehtoisvoimin. Ruokahuolto hoidetaan padosin ulkopuolisilla ruokapalveluilla.



Harvan leirikeskuksen ja Seurakuntayhtyman yhteistyta jatketaan ja kehitetdaan edelleen. Haaveena on
tulevaisuudessa muodostaa yhteinen toiminnallinen kokonaisuus, jossa lapset ja nuoret hyotyvat erilaisista
palveluista ja mahdollisuuksista Saaristomeren laidalla.

Suvituuli

Suvituulessa toimintaa jarjestetaan aktiivisesti Iapi vuoden. Arkipdivisin salissa jarjestetaan ikdihmisten
toimintakykya yllapitavaa fyysistad toimintaa seka avointa harrastustoimintaa nuorille yhteisty®ssa Turun
kaupungin kanssa.

Nuorten paivatoiminta on hauskaa, rentoa ja monipuolista maksutonta tekemista kaikille Turun seudun
nuorille. Tavoitteena on sytyttaa kipina liikkumiseen ja ryhmatoimintaan jokaiselle. Mukaan voi tulla milloin
vain — ilman ennakkoilmoittautumista tai aiempaa kokemusta. Into lilkkkumiseen hyvassa porukassa riittaa.

Senioritoiminta tarjoaa iloista ja rentoa ohjattua liikkkumista, kuten pihapeleja, kavelyita, tasapainoharjoituksia
ja jumppaa — sopii kaiken kuntoisille, myds apuvalineiden kayttajille. Parasta on yhdessaolo, eikd aiempaa
urheilutaustaa tarvita. Toiminta on kaikille avointa, jossa padsee tapaamaan muita, osallistumaan toimintaan
ja |dytamaan uutta sisdltoa arkeen ja elamaan.

ltaisin ja viikonloppuisin Suvituulen liikuntasalin tayttavat Turun NMKY:n omat lasten ja nuorten
harrastevuorot. Alueolohuone Suvitupa ja Suvituuli ovat kaikille avoimia kohtaamispaikkoja, jotka tarjoavat
seuraa ja yhteista tekemista kaikenikaisille.

Erasmus+

Turun NMKY on akkreditoitu Erasmus+ -toimija nuorisoalalle. Toteutamme nuorisovaihtoja ja
nuorisotydntekijoiden liikkkuvuushankkeita vuosittain Erasmus+ -tuella. Toimintaa on tarkoitus suunnitella
pitempaan ja saada uusia kumppaneita jatkoa varten. Toimintaa kohdennetaan nuorille ja nuorten parissa

tydskenteleville ammattilaisille sekd vapaaehtoisille.

Nuorisovaihto on kansainvalista nuorisoryhmien tapaamista, jota nuoret suunnittelevat itse ohjaajien
tukemina. Nuoret tekevat yhteistydta hankkeen jokaisessa vaiheessa ja avartavat maailmankuvaansa

kulttuureja vertailemalla ja itse valitsemastaan aiheesta oppien.

Nuorille toteutetaan kansainvaliset leirit/kohtaamiset kumppanimaassa ja mahdollisesti Harvan saaren
leirikeskuksessa. Nuorten parissa tydskentelevia ja vapaaehtoisia osallistuu opintomatkaan, joissa tutustutaan

toisen maan ja kulttuurin kdytantdihin, toimintamalleihin tai ratkaisuihin.

Turun NMKY on osa maailmanlaajuista YMCA-nuorisojarjestdd. Tama verkosto antaa monipuolisesti erilaisia

mahdollisuuksia kansainvalisiin kontakteihin, vuorovaikutukseen, koulutuksiin ja vapaaehtoistydskentelyyn.



Globaalikasvatus

Globaalikasvatus on tarkoitus olla osana kaikkea nuoristoimintaa YMCA Turussa vuonna 2026.

Kevaalla asennetaan (HARPO) kyltit, eli Harvan polun kyltit, joiden sisallén valmisti opiskelijatydna Liisi
Lukkonen ja Katy Viljanen teki visuaalisen toteutuksen. Rasteilla havainnoidaan saarta ja sen lahiymparistoa
keskittyen erityisesti jadkauden vaikutukseen saaristossa. Jokaisella rastilla késitellaan tiettya aihetta erikseen
lapsen seka nuoren ja aikuisen nakdkulmasta. Kevaalla lisataan jokaiselle polun rastille oma laminoitu liite,
jossa on pieni mindfullness- tehtava, jolloin polkua voi kdyttda myods oman mielenterveyden tukemiseen
rauhoittumisen kautta. Polkua hyddynnetaan ensi kesana jokaisella leirilld osana leirin ohjelmaa.

Viime vuonna pilotoitu Harvan Havaintoasema (HaHa) jaa osaksi Harvan vuotuista toimintaa. Kevaalla
asennetaan parakin ulkoseinélle Harvan Havaintoaseman havainnointiseind, johon mittaukset kirjataan. Tama
auttaa osallistujia havainnoimaan saaren muutoksia ja ymmartdmaan mittausten tarkoitusta. Leirilaiset
suorittavat mittauksia koko leirikesan 1.6.-31.7.2026 valisena aikana. My&s ulkopuolisille Harvan kayttéjille
ohjeistetaan mittauksien teko.

Osa Harvan Havaintoaseman suunnitelluista pisteista eivat toimineet inhimillisten virheiden tai puuttuvien
asioiden takia. Nama pilotoidaan jélleen vuonna 2026.

Ohjaajakoulutukseen on kehitetty koulutuskokonaisuus rauhankasvatuksesta. Rippikouluty®ssa on
oppituntikokonaisuus liittyen rauhankasvatukseen. Nama kokonaisuudet on luotu ja testattu vuonna 2025 ja
niitd vahvistetaan vuonna 2026.

Yokahvilassa pidetddn palveluohjaustuokioita kuukausittain ja teemat osuvat usein globaalikasvatuksen
aiheisiin. Naissa hyddynnetdan esimerkiksi YK:n teemapadivia ja muita tempauksia ja teemaviikkoja.
Palveluohjaustuokioihin tulee ulkopuolinen vetaja ja malli on ollut toimiva, kun teemaa on késitelty nuorten
kanssa dialogisesti.

Halisten nuorisotilalla hyddynnetaan erilaisia teemapaivia ja teemaviikkoja globaalikasvatuksen teemoihin
perehtymiseen nuorten kanssa. Naita ovat esimerkiksi rasismin vastainen viikko, paihdekasvatusviikko yms.
Globaalikasvatusta pidetaan erilaisina tuokioina osana Halisten tilan perustoimintaa, silld asiakkailla ei ole
ennakko-odotuksia toiminnasta. Nain globaalikasvatus integroidaan osaksi toimintaa alusta ldhtien. Esimerkki
naista tuokioista voisi olla mm. kokkausillat. Sitd kautta kdvijamaarien lisddntyessa tutkitaan kavijoiden
kiinnostusta Peacemakers -tyylisten tuokioiden jatkamiseen kavijavetoisesti. Peacemakers -ohjaajalle olisi
mahdollista maksaa palkkio.

Yokoris-toiminnan ja koriksen tavoitteena on lisatd kohderyhman ja harrastajien osallisuuden ja yhteisdlli-
syyden kokemuksia sekd mahdollistaa vertaistuen saanti turvallisessa toimintaymparistssa. Toimintojen
tavoitteena on myds edistaa paihteettdmyyttd seka terveellisia elamantapoja.

Halisten nuorisotila

Vuoden 2026 alussa Turun NMKY ottaa vastattavakseen ja pyoritettdvakseen Turun kaupungin Halisten
nuorisotilan. Nuorisotila on nuorten oma paikka, jonka toiminta on suunnattu 12-29-vuotiaille ja jossa nuoret
voivat tavata toisia nuoria sekd pelata ja harrastaa yhdessa. Nuorisotilassa jarjestetddn nuorisoiltojen lisaksi

erilaisia retkia ja tapahtumia.



Isona osana nuorisotilatydta tulee olemaan 16ytava nuorisoty® nuorten tavoittamiseksi ja nuorisotila-
toiminnan aktivoimiseksi. Turun NMKY:lle alueella toimiminen on onneksi tuttua ja nuoret tuntevat
toimintaamme mm. Yokoriksen kautta. Alue on hyvin segregoitunutta ja oman haasteensa ja
mahdollisuutensa toimintaan tuo eri kieli- ja kulttuurityhmien yhteen saattaminen ja yhteisén luominen
alueella. Nuorisotilaan on tarkoitus siirtdd myos Turun NMKYN avointa nuorisotoimintaa kuten Sohva- ja
globaalikasvatustoiminnot.

Halisten nuorisotilatoiminnoista vastaavat yhdistyksen paatoimiset nuorisotydntekijat seka tarvittaessa
tuntityontekijat. Toimintaa johtaa jarjestdsihteeri.

Osaamista alaikaisten rikosten torjumiseksi (ESR)

Turun NMKY toimii osatoteuttajana Euroopan sosiaalirahaston rahoittamassa “Osaamista alaikaisten rikosten
torjumiseksi” -kolmivuotisessa hankkeessa yhdessa Valo-Valmennusyhdistys ry:n ja Varsinais-Suomen
Sininauha ry:n kanssa.

Hankkeen tavoitteet voidaan jakaa kolmeen:

1. Lisata ja yllapitaa ajantasaista tietoa kentalta nuorten tilanteista ja ilmidista rikoksilla oirelevien nuorten
nakdkulmasta seka lisata ammattilaisten ymmarrysta nuorten ajatusmaailmasta.

2. Katkaista kohderyhman nuorten rikoskierre sekd muuttaa nuoria kohtaavien ammattilaisten ajattelu- ja
toimintatapaa.

3. Ohjata kohderyhman nuoria alueen jo olemassa oleviin palveluihin/hankkeisiin.

Turun NMKY:n osahankkeessa huomioidaan vakavilla rikoksilla oireilevien nuorten lisdksi erityisesti
oppimisvaikeuksista, kielellisistd haasteista, kiinnittymisongelmista ja mielenterveyshairidsta karsivat nuoret,
joiden opintojen ja tydelamaan paasyyn on poikkeuksellisia haasteita ja joiden riski rikolliselle polulle
ajautumisesta on merkittavan suuri.

Turun NMKY:n tydntekijat tekevat hankkeessa tydtd kentalla nuorten parissa tilannekuvan hahmottamiseksi;
kaduilla, kauppakeskuksissa ja koulujen valitunneilla sen mukaan, missa rikoksilla oireilevat nuoret kulloinkin
liikkuvat. Turun NMKY:n tyontekijoilla on ndin ollen ensikdden tietoa nuorten tarpeista, ajatuksista,
kayttaytymisesta ja mahdollisista uusista ilmidista.

Kunnioituksen pelikentta -koulutuskokonaisuudessa Turun NMKY vastaa niistad osa-alueista, mitka liittyvat
kenttatyossa esille tulleisiin erityispiirteisiin seka niista, jotka keskittyvat kunnian merkitykseen, konfliktien
hallintaan ja rikoksilla oireilevien nuorten kohtaamiseen.

Kolmiomallin kehittdmisessa Turun NMKY vastaa malliin sopivien vertaisten ja ohjattavien nuorten
|6ytamisesta seka itse tyoskentelyn kehittamisesta ja kolmiomallitydskentelysta ja sujuvien palvelupolkujen
osalta Turun NMKY on osana verkostoa, jossa kootaan rikoksilla oireilevien nuorten kanssa tyoskentelevat
toimijat yhteen.

Tyo toteutetaan osana konfliktitiimia ja sen toteuttamisesta vastaa Katujengitydryhma.



Varsinainen toiminta

Nuorisotoiminta

Nuorisotoiminta tarjoaa nuorille turvallisen ympariston ja yhteison. Turvalliset aikuiset mahdollistavat nuorille
kokemuksia ja elamyksid. Nuori tulee kohdatuksi ja pédsee osaksi yhteiséd. Nuorisotoiminta tukee nuoren kasvua

oman elamdnsa sankariksi.

Olemassa olevat resurssit ja niiden muutostarpeet
2 kokoaikaista nuorisosihteeria
Osa-aikaisia ja tuntityontekijoita

Olennaisimmat toiminnalliset riskit

Kohderyhman tavoittaminen kustannusten noustessa, karsiiko hintojen nostaminen osallistujia?
Riippuvuus omista toimitiloista.

Yhdistyksen perinteiseen nuorisotoimintaan kohdentaman panostuksen pieneneminen.

Tavoitteet vuonna 2026

1. Nuoret haluavat kiinnittya Turun NMKY:n toimintaan.

2. Jarjestetaan laadukasta, elamyksellista ja kokemuksellista toimintaa nuorille turvallisessa ymparistdssa.

3. Vuonna 2025 luodut uudet ohjaajakoulutuksen koulutuskortit otetaan kayttdon ja niita kehitetaan
tarvittaessa.

Arviontikriteerit / mittarit (mista toteutumisen havaitsee?)

1. Toimintaan osallistuvien nuorten maara kasvaa tai pysyy vakiona.

2. Nuoret saavat toimintaan osallistuessaan elamyksia ja kokemuksia (palautetta keratadn nuorilta ja huoltajilta
kyselyin ja haastatteluin.)

3. Koulutuskorttien paivitettyja sisaltdja noudatetaan, eikd menna niin kuin aina ennenkin.
Konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

1. Nuorisotiimi suunnittelee tydnsa, kokoontuu saanndllisesti, arvioi tydtaan, kehittda ja kouluttaa, antaa ja
vastaanottaa palautetta.

2. Jarjestetadn saannollista ja laadukasta toimintaa, johon nuoret haluavat osallistua, koulutetaan
vapaaehtoisohjaajia (ohjaajakoulutus ja mahdollisia muita koulutuksia).

3. Jarjestetaan suunnitelmallista leiri- ja retkitoimintaa. Kehitetdan toimintaa seikkailukasvatuksen ja

eldamyspedagogiikan keinoin.

Vastuutyontekija: Jarjestosihteeri Tommi Kantonen



Yokahvila

Yokahvila tarjoaa 13-29-vuotiaille nuorille turvallisen kohtaamis- ja ajanviettopaikan ja sijaitsee Nuorten taide- ja
toimintatalo Vimmassa. Toimintaa jdrjestetddn yhteistydssa Turun kaupungin nuorisopalveluiden, Valo-
valmennusyhdistys ry:n ja V-S Sininauhan ry:n kanssa.

Olemassa olevat resurssit ja niiden muutostarpeet
2 kokoaikaista nuorisosihteeria.

Olennaisimmat toiminnalliset riskit
Nuorten levottomuuden lisddntyminen ydkahvilan tiloissa.

Tavoitteet vuonna 2026
1. Kohderyhman vakiinnuttaminen ydkahvilan toimintaan
2. Yokahvilan toiminnalla keskustan alueen levottomuuteen vastaaminen

3. Yhteistyoverkoston vahvistaminen palveluohjauksellisen otteen tukemiseen

Arviontikriteerit / mittarit (mista toteutumisen havaitsee?)
1. Yokahvila tavoittaa mahdollisimman paljon keskustassa liikkuvia nuoria aukioloaikoina
2. Palveluohjausta tarvitsevat asiakkaat kokevat saaneensa tarvitsemaansa palvelua
3. Tunnistetaan kohderyhmélle oleellisimpia palveluita yokahvilan ulkopuolelta

Konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

1. Yokahvilan tydntekijat kokoontuvat sdanndllisesti arvioimaan ja kehittdamaan toimintaa, sekd yhteisia
toimintatapoja.

2. Toimijat kayvat yhteista keskustelua muiden ulkopuolisten toimijoiden kanssa mahdollisista
yhteistyoverkostoista ja jakavat jarjestdjen kesken jo olemassa olevia toimivia palveluverkostoja.

3. Yokahvilan tyontekijat jalkautuvat keskustan alueelle havainnoimaan viikonlopun aikana keskustan
alueen tilannetta, seka kayvat keskustelua muiden jalkautuvaa nuorisotydta tekevien tahojen kanssa
mahdollisista havainnoista keskustan levottomuuden suhteen.

Vastuutyontekija: Jarjestosihteeri Tommi Kantonen

Maahanmuuttajapalvelut

Tarjoamme intensiivista monikulttuurista palveluohjausta pidempddn maassa olleille asiakkaille. Eldméntilanteen
muutos tai haaste saattaa horjuttaa asiakkaan koko eldmdin. Keskeinen tavoite on vakauttaa asiakkaan

eldmdantilanne palveluohjauksen keinoilla ja avulla.

Olemassa olevat resurssit ja niiden muutostarpeet

Vakiintunut toiminta ja kokeneet tyontekijat takaavat hankkeen toimivat resurssit.

Olennaisimmat toiminnalliset riskit

Taloudelliset, toiminnan rahoitukseen liittyvat.



Tavoitteet vuonna 2026

1. Asiakkaan talousongelmien ja asumisen haasteet ratkeavat. Asiakas oppii vastuullisia talous- ja
asumistaitoja.

2. Asiakkaan henkilokohtaiset seka perhe-elaman kriisit ratkeavat ja asiakas oppii selviytymaan suomalaisessa
yhteiskunnassa. Asiakkaat saavat ja omaavat riittavat valmiudet, tiedot oikeuksista ja toimintatavat
selviytydkseen kriisiytyneesta tilanteesta. Naitd ovat avioerot, huoltajuuskiistat, Iahisuhdevakivalta,
rikosasiat ja mielenterveysongelmat.

3. Véltetdan putoaminen suomalaisesta tyd- ja opiskeluelamasta niiden haasteissa. Maahanmuuttajat oppivat
selviytymaan suomalaisen tyd- ja opiskelueldaman haasteissa seka saavat riittavat valmiudet sailyttaakseen
elamanhallinnan niiden muutoksissa. Opetetaan tydhaku- ja tydelamataitoja.

4. Asiakkaan ongelma viranomaisasioinnissa ratkeaa. Asiakas omaa jatkossa valmiudet itsendiseen

viranomaisasiointiin ja tuntee suomalaisen palvelujarjestelman ja omat oikeutensa.

Arviontikriteerit / mittarit (mista toteutumisen havaitsee?)

1. Asiakasmaara

2. Palautekyselyt asiakkailta, joilla mitataan asiakastyytyvaisyytta ja toiminnan (palveluohjauksen) tuloksia.
3. Palautekyselyt sidosryhmilta.

4. Tydntekijdiden oma tilastointi.

Konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi
1. Ammattitaitoinen, laadukas henkilékohtainen palveluohjaus.
2. Hyva yhteistydverkoston yllapitdminen ja sdédnndllinen toiminnan esitteleminen.

Vastuutyontekija: Jarjestosinteeri Tommi Kantonen

Nuorten kohtaamispaikka Toivo

Toivo tarjoaa aktivoivaa, toiminnallista ja kuntoutumista tukevaa péivétoimintaa sekd palveluohjausta
kohderyhmacdn kuuluville 17-28-vuotiaille nuorille aikuisille. Erityisen tdarkedd toiminnalla on tavoittaa
ja tukea juuri niitd nuoria aikuisia, joilla ei ole riittavid palveluita tai tukiverkostoa ympdrillécn.

Olemassa olevat resurssit ja niiden muutostarpeet
Tarjolla on turvallinen tila, tutut, turvalliset, ammattitaitoiset tydntekijat ja nuoren arkea mielekkaasti
rytmittava monipuolinen toiminnallinen tekeminen. Lahtokohtana on nuoren kokeman hyvinvoinnin

yllapitdminen ja vahvistuminen haastavissakin elamantilanteissa.

Olennaisimmat toiminnalliset riskit

Taloudelliset, toiminnan rahoitukseen liittyvat.

Tavoitteet vuonna 2026

1. Nuori I16ytaa tarpeisiinsa soveltuvan yhteison ja toiminnan.

2. Nuori tulee osalliseksi kohtaamispaikasta ja sen tarjoamasta tuesta.
3. Nuoren toimintakyky lisddntyy tai vahintaankin pysyy ylla



Arviontikriteerit / mittarit (mistd toteutumisen havaitsee?)
1. Tilastointi, palaute.
2. Palautekysely toimintaan osallistuville nuorille seka yhteistydkumppaneille ja sidosryhmille. Valiton palaute.

Konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

1. Tarjotaan aikaa, aikuinen ja paikka. Ldsndoleva kohtaaminen. Osallistuminen toimintaan on mahdollista
juuri niista voimavaroista kasin, jotka nuori kokee, ettd hanella silla hetkella on kaytdssaan.

2. Kohdataan nuoret yksildllisesti ja luodaan paikalle ilmapiiri ja mahdollisuus kaikille turvalliseen ldsndoloon,
kohtaamiseen ja aitoon mahdollisuuteen [6ytaa paikkansa yhteisosta, vahvuuksineen ja voimavaroineen ja
olla oman eldamansa paahenkilona.

3. Nuoria tuetaan ja autetaan paitsi kohtaamispaikalla toimimisessa, myos ihan kaikenlaisissa arjessa

vastaantulevissa asioissa, joissa he kaipaavat tukea. Tehtdva on myds mahdollistaa vertaistuen toteutumista
kohtaamispaikalla, kavijoiden valilla.

Vastuutyontekija: JarjestosihteeriTommi Kantonen

Yokoris

Yokoris tarjoaa sdcdnnéllista toimintaa kohderyhmdlle Turun seudulla, etenkin [6hibissd. Toimintaa jérjestetcdn
paikoissa, jotka on helppo saavuttaa. Yokoriksen vetovoimaisuus syntyy kohderyhmdlle mielekkéadsté toiminnasta
kuten liikkunnan muodoista, musiikista seké rennosta yhdesséolosta. Yokoris tybvdlineend tarjoaa vertaisuuden liséksi
ammatillisesti ohjattua matalan kynnyksen maksutonta yhteistoimintaa suomen kielella. Tyéntekijct ja ohjagjat
kayvat luottamuksellisia, vertaistuellisia keskusteluja muun toiminnan ohessa. Keskustelujen perusteella nuorelle
annetaan tarpeen mukaan palveluohjausta, hyvié neuvoja ja ohjeita nuoren hyvinvoinnin ja osallisuuden
tukemiseksi. Nuorten mukaan toimintaan on helppo kiinnittyd ja se herdttdd luottamusta. Suuri osa toimintaan
osallistuvista nuorista kokee toiminnan lisnneen omaa ymmdrrystd muista kulttuureista ja ndin ollen ndkemddn
erialaisuuden rikkautena, ei uhkana. Toiminta vahvistaa nuorten (dentiteettid. Toiminnan kautta lisGtadn luottamusta
Jja turvallisuutta, véhennetdadn monikulttuurisia jannitteitd ja véhennetadn jengiytymisen riskid. Yokoris kouluttaa ja
ottaa toimintaan mukaan sadnnollisesti nuoria vapaaehtoisiksi ohjaajiksi ja palkkiotoimisiksi tydntekijoiksi

Yékoristoimintaan.

Olemassa olevat resurssit ja niiden muutostarpeet
Vakituiset tyontekijat (3 hlo), tuntitydntekijat (12 hld), Yokoris-toimintaa toteutetaan talvisin Turun kaupungin
koulujen saleissa ja Turun NMKY:n Suvituulessa ja kesaisin Turun kaupungin ulkokentilld seka yhteistyo-

kumppaneiden tapahtumissa.

Olennaisimmat toiminnalliset riskit

STEA-rahoituksen leikkaukset tai loppuminen.

Tavoitteet vuonna 2026

1. Monikulttuuristen jannitteiden ja jengiytymisen ehkdiseminen ja véhentaminen.

2. Toiminnan kautta nuorten liikunnallisuuden ja liikunnallisen elamantavan vahvistaminen ja lisdaminen.
3. Nuorten sosiaalisten taitojen vahvistaminen, positiivisten ryhmakokemusten tarjoaminen ja tarpeeseen

vastaavaa palveluihin ohjaamista.



Arviontikriteerit / mittarit (mistd toteutumisen havaitsee?)
1. Osallistujilta kerdtadn palautteita ja kokemuksia kyselyiden avulla toiminnan kehittamiseksi ja laadun
parantamiseksi ja hankkeen tydntekijat arvioivat ja reflektoivat toimintaa jatkuvasti.

Konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

1. Ohjaajien kouluttaminen.

2. Toiminnan monipuolistaminen. Kavijoillda mahdollisuus vaikuttaa toiminnan mielekkyyteen ja sisaltoon.

3. Tydntekijat ja ohjaajat huomioivat toimintaan osallistuvien nuorten sosiaaliset ja liikunnalliset ldhtokohdat
seka henkildkohtaiset tarpeet.

Vastuutyontekija: Urheilutoimenjohtaja Juha Ruohonen

Katusovittelu

Katusovittelu auttaa nuoria selvittdmddn ja sopimaan keskindisia riitojaan ja toisiin nuoriin kohdistuneita rikoksia
Varsinais-Suomen alueella. Kohderyhmda ovat alle 18-vuotiaat konfliktiosapuolet ja heiddn huoltajansa.

Olemassa olevat resurssit ja niiden muutostarpeet

Kaksi kokoaikaista tyontekijaa, mahdollisuus tydparitydskentelyyn katusovittelukoulutuksen kayneiden
nuorisoalan ammattilaisten ja Varsinais-Suomen sovittelutoimiston vapaaehtoissovittelijoiden kanssa. Omat
tilat asiakastapaamisia varten.

Olennaisimmat toiminnalliset riskit
STEA-rahoituksen supistuminen tai loppuminen. Yhteistydkumppanien organisaatiomuutokset ja uudet
toimintaohjeet, joilla voi olla negatiivinen vaikutus katusovitteluyhteistydhon.

Tavoitteet vuonna 2026

1. Nuorten rikollinen tai muutoin haitallinen toiminta vahenee.

2. Nuorten konfliktit paattyvat lopullisesti ja ne on selvitetty kaikille osapuolille sopivalla tavalla.

3. Katusovittelu taydentaa sovittelukokonaisuutta ja on tydmuotona koulutettujen katusovittelijoiden

kaytodssa heidan omassa tydssadn nuorten parissa.

Arviontikriteerit / mittarit (mista toteutumisen havaitsee?)
1. Lopullisesti paattyneiden konfliktien osuus kaikista sovittelujutuista.
2. Nuori ei ohjaudu sovitteluun uudestaan eli uusi tekoaan.

3. Sovittelutoimintaan kiinnittyneiden katusovittelijoiden maaran kehitys.

Konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

1. Katusovitteluiden jarjestaminen ja sovittelijoina toimiminen.

2. Katusovittelujen jalkeinen palveluohjaus sovittelun osapuolille ja tilanteiden seuranta osapuolten kanssa
sovitulla tavalla.

3. Juttujen tarjoaminen koulutetuille katusovittelijoille ja yhteisten tilaisuuksien jarjestaminen heille yhteis-

tydssa Varsinais-Suomen sovittelutoimiston ja Aseman Lasten kanssa.

Vastuutyontekijat: Paasihteeri Satu Alanen, koordinaattori Paula Nurminen



Toimintakykya ja tulevaisuudenuskoa nuorille liikkeen ja tuen keinoin

Liikkeellé hyvad oloa -toiminnan avulla on aktivoitu ja likutettu monihaasteisia 16=29-vuotiaita likunnan ulkopuolelle
jadneitd nuoria. Toiminnan tavoitteena lisGtd nuorten toimintakykyd matalan kynnyksen aktiivisuuden ja
kokonaisvaltaisen tuen keinoin. Nuorten haasteet voivat olla mielenterveydellisia, fyysisid, sosiaalisia ja
sosiaaliekonomisia. Toiminnan avulla nuorten fyysinen aktiivisuus ja sosiaalinen osallisuus kohenevat ja néiden
mydtd nuoren hyvinvointi ja eldmdanhallinta vahvistuvat. Tdmdn toiminnan pdcttyessa pyrkimyksend on saada uusi
hanke: Toimintakykyd ja tulevaisuudenuskoa nuorille likkeen ja tuen keinoin. Tdma toiminta olisi vastaavaa kuin
aiempikin, mutta lisind nuorten saattaminen yhteistydkumppaneiden luokse voimavarojen kasvaessa, jotta nuorille
saadaan kuntoutus-, tyd- tai opiskelupaikka. Lisciksi toiminnassa olisi useampi tydntekijd, jotta tamd mahdollistuisi.

Olemassa olevat resurssit ja niiden muutostarpeet

» Hankeraha paattyy

» Haettu ESR-hankerahaa; Toimintakykya ja tulevaisuudenuskoa nuorille liikkeen ja tuen keinoin

 Hankkeen koordinaattori (toimii myos liikuntaetsivana 40 % tydajasta)

« Liikuntaetsivd, 2-4 ohjaajaa tuntisopimuksella, 3-6 vapaaehtoistoimijana osallistuvaa lilkkuntakummia

« Kaytossa olevat toimitilat (Kuntokamppa, Suvituuli, NMKY:n juhlasali, Harvan saaren leirikeskus)

* Yhteistydkumppanit (mm. Mojo, Studio Action, Force Training Camp, Manhattan Sport Center, Auralan
Setlementti, Vamos, Ohjaamo)

Muutostarpeet
» Useampi liikuntaetsiva
« Aktiivinen tyd yhteistydkumppaneiden kanssa

Olennaisimmat toiminnalliset riskit
« Liian paljon nuoria

+ Rahoituksen puute

Tavoitteet vuonna 2026

1. Lisata nuorten fyysista aktiivisuutta seka parantaa kokonaisvaltaista hyvinvointia ja toimintakykya

2. Vahvistaa nuorten itsetuntoa ja tulevaisuudenuskoa

3. Edistaa sosiaalista osallisuutta ja yhteisollisyytta

4. Lisata ammattikentan ymmarrysta ja osaamista kokonaisvaltaisesta tuesta nuorten hyvinvoinnin tukena.

5. Rakentaa yksildllisia polkuja tydelamaan hyodyntamalla paikallisia tydelamanvalmennuspalveluja

Arviontikriteerit / mittarit (mista toteutumisen havaitsee?)
1. Nuori poistuu kotoa aiempaa enemman ja helpommin
Nuori osallistuu liikuntatoimintaan
Nuori jaksaa paremmin huolehtia arjen asioista (fyysinen kunto kohoaa, mieliala paranee, unirytmi seka
syominen saanndllistyy, lahteminen myds muualle helpottuu)
2. Nuori kokee itsetunnon vahvistuneen, koska nakee kehittymisensa kunnossaan ja mielialassaan
Nuoren tulevaisuudenusko vahvistuu, koska huomaa kykenevénsa asioihin, joihin ei uskonut kykenevansa

Nuoren mieliala paranee, koska sy6 ja nukkuu paremmin seka tekee asioita



3. Nuori saa positiivisia sosiaalisia kohtaamisia
Nuoren toimintakyky paranee eri osa-alueilla ja nuori on valmiimpi suunnittelemaan tulevaisuuttaan tyo-,
kuntoutus- tai opiskelueldmassa
Nuori kokee kuuluvansa johonkin ryhmaan
Nuori saa tunteen, ettd on muuta kuin diagnoosinsa

4. Yhteistydkumppaneiden kanssa yhteistyd puolin ja toisin, seka erilaiset verkostot

5. Mahdollisuus saattaa nuori tarvitsemiinsa palveluihin ja tehda yhteisty6ta nuoren eduksi
Mittarit: haastattelut, havainnot, vertailu, alku-, vali- ja loppukartoitukset, omat arviot, nuoren rinnalla
kulkeminen.

Konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi
1. Toimivan viikkolukujarjestyksen yllapitdminen
Nuorten motivoiminen, kannustus ja tsemppaus toimintaan osallistumiseen
Yhteydenpito viestintdkanavan (WA) valityksella
Yksilolliset kohtaamiset toiminnan ohessa
Tietoiskujen lahettdminen nuorille
Toiminnan ohessa tapahtuvat ja erikseen jarjestettavat luennot eri aiheista
2. Monipuoliset mahdollisuudet osallistua toimintaan omien voimavarojen puitteissa
Kannustaminen, tsemppaus ja myOnteinen palaute.
Onnistumisten ja kehittymisen sanoittaminen.
Tarjotaan mahdollisuus arvioida uudelleen kokemuksia, jotka ovat ennen tuntuneet epamiellyttavilta tai
joista on huonoja muistoja (vrt. koululiikunta)
3. Tapahtumat, joissa nuoret kohtaavat toisiaan
Pienryhmaliikunnat
Viestittely nuorten kanssa toiminnasta ja kehittamisehdotuksista
Nuorten mahdollisuus jarjestaa tapahtumia/liikkuntajuttuja
Yhteistydkumppanien ja muiden vastaavan toiminnan tarjoajien toiminnan mainostaminen
4. Yhteistyokumppaneiden kanssa yhteistyd puolin ja toisin, seka erilaiset verkostot, joita jarjestetaan
saannollisesti ja kehitetdan toimintaa puolin ja toisin
5. Mahdollisuus saattaa nuori tarvitsemiinsa palveluihin ja tehda yhteisty6ta nuoren eduksi eli kdytanndssa
liikuntaetsiva saattaa nuoren palveluihin ja on sanoittamassa nuoren kanssa hanen tarpeitaan seka
toiveitaan.
Jaettu tieto mahdollistaa parhaan mahdollisen lopputuloksen nuoren eldaméan edistdmisessa

Vastuutyontekija: Tanja Adel



Katujengityo

Katujengityd keskittyy pysymddn ajan tasalla jengiytymisen tilannekuvasta jalkautumalla nuorten pariin
sadnnollisesti. Tyontekijcit keskittyvat tydskentelyyn rikoksilla oirelevien nuorten sekd heiddn ulkokehalld olevien
nuorten kanssa. Vahvan kohtaamisen ja yksilbllisen tuen avulla ehkaistédn nuorten jengiytymista.

Olemassa olevat resurssit ja niiden muutostarpeet

Kaksi kokoaikaista tydntekijaa. Tuntitydntekijat (mentoroijanuoret 1-3).

Olennaisimmat toiminnalliset riskit

Rahoituksen loppuminen.

Tavoitteet vuonna 2026

1.

Yllapitaa ajantasaista tietoa kentalta nuorten tilanteista ja ilmidista rikoksilla oireilevien nuorten
nakokulmasta.

2. Ehkaistaan nuorten varvaytymista huumausainekauppiaiksi ja tuetaan poispaasya jengeista ja rikollisesta

elamantavasta.

3. Lisata ammattilaisten seka vanhempien tietoisuutta kohderyhman nuorten eldmasta.

Arviontikriteerit / mittarit (mista toteutumisen havaitsee?)

1.

Paivittaisraportointi jalkautumisista. Asiakasprofiilin tydstaminen. Kohtaamisten méaaran ja laadun seurata;
vakivaltaan liittyvat havainnot ja keskustelut.

2. Nuorten haastattelut. Tyontekijdiden havainnoinnit. Yksiléllisen tuen tulokset.

3. Kyselyt ammattilaisille ja vanhemmille.

Konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

1.

Kohdataan nuoria aktiivisesti siella missa he milloinkin kokoontuvat ja reagoidaan nopeasti ja

reaaliaikaisesti nuorten valisiin konflikteihin, ilmidihin ja muutoksiin nuorten likkkumisen suhteen.

. Mentorointimallin kehittaminen tueksi elamantavan muutokseen rikoksilla oireilevalle ja rikollista

eldamdntapaa toteuttavalle nuorelle. Mentorointimallissa tyontekijan liséksi nuori on tukena nuorelle

elamantavan muutoksessa.

. Ammattilaisten tydn tueksi kehitetdan Kunnioituksen pelikenttd — koulutuskokonaisuus, jonka sisalldissa on

kohderyhmaan liittyvan tietoisuuden lisdédmistd mm. kohtaaminen, konfliktien hallinta. Lisataan

vanhempien paihdetietoisuutta.

Vastuutyontekijat: Paasinteeri Satu Alanen, koordinaattori Katja Vossi



Musiikkitoiminta
Musiikkitoiminta tarjoaa monipuolista ja laadukasta musiikin opetusta seké ammattimaisesti johdettua kuoro- ja
orkesteritoimintaa alueen ihmisille lapsista senioreihin. Se tuottaa elinikéisen yhteiséllisen harrastusmahdollisuuden.

Olemassa olevat resurssit ja niiden muutostarpeet

Musiikinopettajia laulussa ja soittimissa oppilasmaaran mukaan kevatlukukauden 2026 loppuun. Kuoroilla ja
orkestereilla ammattijohtajat taiteellisina johtajina. Kevatlukukauden 2026 jalkeen luovutaan opetuskaytossa
olevasta vuokrakaksiosta.

Olennaisimmat toiminnalliset riskit
Kuorojen ja orkesterien jaseniston ikadntyminen; tarvitaan jatkuvasti liséd nuoria mukaan toimintaan;
toiminnan uusiutuminen. Paine harrastajamaksujen nostamiseen vastaamaan paremmin kuluja. Nuorten

tavoittaminen ja sitouttaminen toimintaan. Ammattimaisten ohjaajien rekrytointi.

Tavoitteet vuonna 2026

1. Vahintdan yhden uuden matalan kynnyksen ryhmatoiminnan kaynnistaminen nuorille ja saada musiikista
enemman nuorisotydn véline.

2. Ryhma- ja yksilétoiminnan harrastajamaarien sailyttdminen vahintaan ennallaan; kuorojen ja orkesterien
uusiutuminen.

Arviontikriteerit / mittarit (mista toteutumisen havaitsee?)

1. Matalan kynnysten ryhmien alkaminen ja maara, osallistujien maara.
2. Tyytyvaisyyskyselyn teettdaminen osallistuijille.

3. Harrastajamaaran kehitys; maara ja ikdjakauma seka uusiutuminen.

Konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

1. Joko onnistuneen hakemuksen my&ta toiminnan kaynnistaminen tai toiminnan kdynnistaminen
yhteistydssa kumppanitoimijan kanssa.

2. Toiminnan markkinointia harrastajahankintaan seka kuorojen ja orkesterien selkedmpaa ohjeistamista /
muistuttamista uudistumistarpeesta.

3. Toiminnan markkinointia nuorien kayttamissa kanavissa ja mahdollisesti yhteistydssa koulujen kanssa.

Vastuutyontekija: Paasihteeri Satu Alanen

Aino-kuoro

Aino-kuoro tarjoaa tdysi-ikdaisille naisille kunnianhimoisen kuoroyhteisén ja monipuolisen harrastuksen, jossa
laulamisen liscksi panostetaan my®ds eldytymiseen ja esiintymiseen.

Olemassa olevat resurssit ja niiden muutostarpeet
Taiteellinen johtaja ja reilut 20 laulajaa. Laulajien maaraa tulisi kasvattaa laadukkaan kuoro- ja

kilpailutoiminnan jatkamiseksi. Lisaksi tukien vdhennyttya tarve varainhankinnalle on kasvanut.



Olennaisimmat toiminnalliset riskit

Laulajien sitoutuminen toimintaan seka toiminnan rahoittaminen.

Tavoitteet vuonna 2026
1. Laulajien sitouttaminen
2. Uusien vastuuhenkildiden osallistuminen kuorotoimintaan.
3. Talouden parantaminen

Arviontikriteerit / mittarit (mistd toteutumisen havaitsee?)
1. Laulu-uran kesto kuorossa lopetushetkella.

2. Uusien henkildiden maara vastuutehtavissa.

3. Konserttituotot ja esiintymispalkkiot.

Konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

1. Aktiivinen uusien laulajien opastus seka kuoroharjoitusten ulkopuolisen toiminnan lisddminen, jotta
laulajat tutustuisivat toisiinsa.

2. Mahdollisuus vastuun jakamisesta toisen kanssa, jolloin tydmaara véahenee ja on vertaistukea.

3. Aktiivinen markkinointi ennen konserttia sekd mainonta somekanavissa.

Puheenjohtaja: Outi Kyynardinen
Taiteellinen johtaja: Satu Luukkonen

Lauluyhtye Efekti

Lauluyhtye Efekti tarjoaa taysi-ikdisille lauluharrastuksen, jonka tavoitteena on luoda korkeatasoisia ja
mieleenpainuvia esityksid, joissa jokaisen jédsenen erityistaidot padseveit esille. Kokeellisten ja rajoja rikkovien esitysten
lisaksi lauluyhtye Efekti esittéd perinteistd kuoromusiikkia modernilla otteella.

Olemassa olevat resurssit ja niiden muutostarpeet
Lauluyhtye Efekti koostuu noin 20 aktiivisesta laulajasta. Lauluyhtyetta johtaa Satu Luukkonen. Miesaanien
laulajia on mahdollista ottaa viela mukaan.

Olennaisimmat toiminnalliset riskit

Jasenten pysyvyys, toiminnan kehittamisen taloudelliset mahdollisuudet.

Tavoitteet vuonna 2026

1. Kuorokilpailuun osallistuminen.

2. Adnentoiston kayttédnotto/hyddyntaminen harjoituksissa ja esiintymisissa.
3. Nakyvyyden kasvattaminen.

Arviontikriteerit / mittarit (mista toteutumisen havaitsee?)
1. Kuorokilpailussa menestyminen (sijoitus/palaute).

2. Aanentoistovalineet kaytdssa.

3. Yleison maara keikoilla somenakyvyys (tykkaykset jaot).



Konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

1. Kilpailuun ilmoittautuminen, ohjelmiston suunnittelu ja harjoittelu.

2. Aanentoistovalineistdn hankinta, kayttédnotto.

3. Saanndllinen ja aktiivinen somemarkkinointi seka fyysisten esitteiden jako keikoilla.

Taiteellinen johtaja: Satu Luukkonen

Mieskuoro Naskalit

Mieskuoro Naskalit tarjoaa jasenille tavoitteellisen ja yhteiséllisen harrastuksen, kehittad laulajia yksildind ja yhdessd
yhteisend instrumenttina sekd jatkaa Turun NMKY:n yli satavuotista mieskuoroperinnettd.

Olemassa olevat resurssit ja niiden muutostarpeet

Toiminnassa mukana olevien harrastajien maara on 55, joista aktiivisina laulajina on noin 46. Palkattu
taiteellinen johtaja, seka lauluvalmentaja. Kuoro harjoittelee juhlasalissa viikkoittain, joka hadin tuskin riittda
taman kokoiselle kuorolle.

Olennaisimmat toiminnalliset riskit
Toiminnan tason heikkeneminen ja vastuuhenkildiden kiinnostuksen loppuminen.

Rahoituspohjan murtuminen, varainkeruun (konserttimyynnin) epdaonnistuminen.

Tavoitteet vuonna 2026

1. Hyva jasentyytyvaisyys (laulajaresurssin varmistaminen)

2. Konserttitoiminnan onnistuminen (taloudellisten resurssien varmistaminen)
3. Nuorten laulajien rekrytointi (jatkuvuuden turvaaminen).

Arviontikriteerit / mittarit (mista toteutumisen havaitsee?)
1. Toimintaan osallistutaan aktiivisesti, mitataan osallistumisaktiivisuutta
2. Konserttien tayttdaste on hyva, kavijat tyytyvaisia.

3. Saadaan kiinnostuneita nuoria aikuisia mukaan toimintaan.

Konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

1. Tasapainoinen toimintasuunnitelma, jasenkyselyt kaksi kertaa vuodessa, ennakoiva tiedottaminen ja
paatdksenteko.

2. Valmistaudumme konsertteihin hyvin, harjoitussuunnitelmat, oikea-aikainen markkinointi,
konserttipalautteen kerd@aminen ja hyva (sosiaalinen)mediandkyvyys.

3. Kuoron harjoituksissa ja muussa toiminnassa on helposti lahestyttava ja avoin ilmapiiri. Luodaan
kohtaamisia nuorten turkulaisten laulajien kanssa ja kartoitetaan yhteistydmahdollisuuksia. Kutsutaan
nuoria miehia konsertteihin.

Puheenjohtaja: Juho Roivas

Taiteellinen johtaja: Niklas Taanila



Lauluyhtye Tuurat

Lauluyhtye Tuurien tarkoituksena on toimia mieskuoro Naskaleiden toiminnan jatkeena ja mahdollistaa eldmdn
kestdneen lauluharrastuksen jatkuminen. Tuottaa henkistd hyvinvointia ja antaa merkitys elamdille musiikillisen ja
yhteisollisyyden muodossa.

Olemassa olevat resurssit ja niiden muutostarpeet

Lauluyhtyeelle riittda harjoitustila, jonka yhdistys on mahdollistanut. Lauluyhtye toimii toistaiseksi
itseohjautuvasti, eika tuota suoria taloudellisia kuluja yhdistykselle. Tarve ajoittaiselle ulkopuoliselle
ohjaukselle on olemassa.

Olennaisimmat toiminnalliset riskit

Laulajien kiinnostuksen laantuminen tai loppuminen.

Tavoitteet vuonna 2026

1. Pitaa ylla riittavaa laulutaitoa ja aitoon hyvaan esiintymiseen kykenevaa lauluyhtyetta.

2. Jarjestaa ja yllapitad oman yleison toivomat tilaisuudet Tuura-lltamien muodossa. Vaalien néin katoavaa
suomalaista iltamaperinnettd, joka rakentuu yhtyeen, sooloesitysten, vierailevien esiintyjien ja yleison
positiiviselle vuorovaikutukselle esitysten, yhteislaulun ja hyvan ruoan parissa. Tuura-lltamat on brandi.

3. Yllapitaa ja mahdollistaa ikadntyvien miesten kesken yhteenkuuluvaisuutta ja estaa yksindisyyden tunnetta.
Antaa voimaa ja merkityksellisyyttd eldmaan, vaalia mielenterveytta.

Arviontikriteerit / mittarit (mista toteutumisen havaitsee?)

1. Niin kauan kuin iltamiin vakea piisaa ja sali on tdynnd, on kokonaisuus onnistunut. Niin kauan kuin yhtyetta
kysytaan esiintyjiksi, on se laulullisesti onnistunut.

2. Kun yleisod riemuitsee ja kysyy koska ovat seuraavat iltamat, on onnistuttu.

3. Kun treeneissa juttu luistaa ja asiaan suhtaudutaan intohimolla ja hymy huulilla on onnistuttu. Kun voidaan
puhua keskendan myds tarvittaessa vaikeista asioista ja jaksetaan aidosti kuunnella toisia, ollaan onnistuttu.

Harjoitusilta on sama kuin Naskaleilla, se tuo jatkuvuuden tunteen ja iloa.

Konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

1. Saadaan tarvittaessa emokuoron jasenilta apua treeneissa ja esiintymisissa. Valmennusta 4dnenmuodos-
tukseen ja musiikilliseen ilmaisuun.

2. Huolehditaan vaihtuvista teemoista ja Tuura-Iltamien markkinoinnin asianmukaisesti ja brandia
vahvistavalla ja yllapitavalla tavalla.

3. Vaihtuvat teemat ja yllatyksellisyys. Ei saa urautua.

Yhteyshenkil6: Eero Kunnas



Turun musiikinystavien orkesteri

Orkesteri tarjoaa mahdollisuuden jatkaa klassisen soittimen soittoharrastusta aikuisialld, oppia uutta ja nauttia
yhdessd soittamisesta.

Olemassa olevat resurssit ja niiden muutostarpeet
Vakiintunut, sitoutunut soittajisto ja kapellimestari. Orkesteri on sinfonietta-kokoluokka (pienempi
sinfoniaorkesteri), mutta orkesterin tulisi kasvattaa tiettyja soitinryhmia. Joissain soitinryhmissa on vain yksi

soittaja.

Olennaisimmat toiminnalliset riskit
Kapellimestarin palkkion rahoittaminen. Kapellimestarin palkkio katetaan esiintymistuloista ja avustuksista.
Avustuksen saaminen Turun kaupungilta on epavarmaa ja uusia konserttiyhteistydkumppaneita ei ole

[6ytynyt.

Tavoitteet vuonna 2026

1. Orkesterin tiettyjen soitinryhmien jaseniston kasvattaminen.

2. Uusien esiintymistilaisuuksien etsinta.

3. Késiohjelmamyynnin kasvattaminen kapellimestarin palkkion kattamiseksi.

Arviontikriteerit / mittarit (mista toteutumisen havaitsee?)

1. Seurataan soitinryhmien soittajien maaraa.

2. Lasketaan uusien esiintymistilaisuuksien maara.

3. Lasketaan kasiohjelmatuottojen maara ja verrataan edelliseen vuoteen.

Konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

1. Otetaan yhteytta Turun alueen musiikkitoimijoihin (opettajiin, opistoihin, kurssien jarjestdjiin jne.) ja
kerrotaan mahdollisuudesta osallistua orkesterin toimintaan. Aktivoidaan soittajia kertomaan
harrastuksestaan ja rohkaisemaan soittavia tuttavia littymaan orkesteriin. Mietitadan mahdollisuutta
mainostaa orkesteria myds esim. korkeakouluissa, tydpaikoilla ym.

2. Aktivoidaan soittajia mainostamaan orkesteria omille kontakteilleen (yhdistykset, tydpaikat, laheiset jne.),
selvitetdaan tahoja, joille voisi tarjota orkesteria esiintymaan. Mahdollinen mainonta suoraan esim.
yhdistyksille.

3. Aktivoidaan orkesterilaisia markkinoimaan konsertteja seka auttamalla ohjelmamyynnissa.

Puheenjohtaja: Sirpa Koski
Taiteellinen johtaja: Antti Haapalainen



Seniorikuoro

Seniorikuoro tarjoaa mahdollisuuden ikadntyvalle kuorolaulajalle jatkaa harrastustaan.

Olemassa olevat resurssit ja niiden muutostarpeet
Taiteellinen laulunjohtaja seka stemmalauluun pystyvat laulajat. Nykyinen laulajamaara riittaa juuri ja juuri,
mutta danilajijakautuma on epéatasapainoinen ja varsinkin uusia tenoridania kaivataan. Kuoron taloudellinen

asema on muutosten mydta myds mietittava uusiksi.

Olennaisimmat toiminnalliset riskit

Rivien harveneminen ikaantymisten myota.

Tavoitteet vuonna 2026

1. Pitaa kuoro edelleen esiintymiskelpoisena.
2. Hoitaa kunnialla suunnitellut esiintymiset.
3. Hankkia uusia laulajia.

Arviontikriteerit / mittarit (mista toteutumisen havaitsee?)

1. Jokaviikkoinen tyytyvaisyys harjoituksiin.

2. Hoitaa niin, etta kuorotoiminta jatkuu tulevaisuudessakin.

3. Musisoidaan niin ettd yleisd seka kuorolaiset pysyvat tyytyvdisina antimme.

Konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi
1. Yritetdan hankkia uusia laulajia.

2. Harjoitellaan vahintaan kerran viikossa.

3. Pidetaan ohjelma kiinnostavana kaikille.

4. Mietitaan uusiksi muuttunut taloudenhoito jatkossa.

Puheenjohtaja: Vesa Vainio
Taiteellinen johtaja: Virpi Vahapassi



Sukellusjaosto

Sukellusjaoston tavoitteena on tukea ja edistad jasentensa turvallista sukellusharrastusta.
Tdmdn tavoitteen toteuttamiseksi jaosto jarjestad sukellustapahtumia, kerhoiltoja, reissuja sekd
yllapitad sukellustoimintaan liittyvad kalustoa ja varusteita. Lapsille ja nuorille toimintaa jérjestetédn yhteistydssa
pdadyhdistyksen kanssa.

Olemassa olevat resurssit ja niiden muutostarpeet
Jaostolla on erinomaiset tilat, laitteet ja varusteet toimintaan. Naissa ei muutostarpeita.

Olennaisimmat toiminnalliset riskit

Lajin harrastajamaara yleisesti on laskenut mm. kustannusten merkittdvan nousun vuoksi. Uusien jasenien
maara on laskenut aiemman yhteistydtahon lopetettua koulutustoimintansa. Jasenméaaréan kasvu on oleellista
toiminnan tehokkuuden ja jatkuvuuden turvaamiseksi.

Tavoitteet vuonna 2026
1. Koulutustoiminnan aloittaminen
2. Aktiivisen sukellustoiminnan yllapito

3. Jdsenmaaran lisdaminen

Arviontikriteerit / mittarit (mista toteutumisen havaitsee?)

1. Alkaako koulutustoiminta?

2. Onko sukellus- ja muu toiminta (kerhoillat, reissut, rantojen tarkastukset jne.) ollut aktiivista?
3. Onko jasenmaara lisdantynyt?

Konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

1. Selvitetadn mahdollisuutta koulutustoiminnan aloittamiseen.

2. Jatketaan saanndllista toimintaa viikkosukellusten ja kerhoiltojen merkeissa. Jarjestetdaan vene- ja muita
sukellusretkia.

3. Lisatdan jaoston nakyvyytta eri kanavilla.

Puheenjohtaja: Timo Tuohi

Kuntourheilu

Kuntourheilun tavoitteena on tuottaa palvelua, jossa olisi matala kynnys kehittdd kehoa ja mieltd

parempaan tulevaisuuteen.

Olemassa olevat resurssit ja niiden muutostarpeet
20 vapaaehtoistoimijaa ja kohtalaiset tilat toiminnan yllapitoon.

Ryhmaliikuntaa tarvittaisiin.

Olennaisimmat toiminnalliset riskit
Aktiivisimpien salivalvojien vasyminen, tamanhetkisten asiakaspalveluaikojen yllapitaminen ja laitteiston

kunnossapito (saunan kiuas, kuntosalilaitteet, kulunvalvontajdrjestelma seka yksinharjoittelu.



Tavoitteet vuonna 2026
1. Yhdistaa salivalvojaryhmaa niin, ettd muut kuin valvontatehtavat eivat kasautuisi vain muutamalle ahkeralle.
2. Parantaa palveluhenkisyytta salivalvojien keskuudessa.

3. Loytaa salitoiminnalle uusi vastuun ottava vastaava.

Arviontikriteerit / mittarit (mista toteutumisen havaitsee?)
1. Asiakkailta saatu palaute
2. Asiakasmaaran lisdaminen toiminnan karsimatta.

3. Taloudellinen vakaus.

Konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi
1. Saunan paneelien ja lauteiden uusiminen.
2. Aktiivinen uusien salivalvojien ja vastaavan etsiminen.

3. Aktiivinen kommunikointi salivalvojien kesken yhteisessa whatsapp-ryhmassa.

Puheenjohtaja: Vesa Jauhiainen

Koripallotoiminta

Turun NMKY toteuttaa Turun alueella laadukasta koripallotoimintaa. Toiminta on tavoitteellista, haastavaa, iloista ja
kunkin osaamiselle ja motivaatiolle sopivaa. Kasvavat harrastajamdcdr/a mahdollistavat jokaiselle yksilolle sopivan
kilpailullisen haasteen ja ympdriston. Toiminnassa on useita harjoitus-, ja peliryhmid, ryhmdt ovat rakennettu taito-
ja motivaatiotason pohjalta, harrastajat lbytavat itselleen oikean ja sopivan ryhmdan tai joukkueen.

Olemassa olevat resurssit ja niiden muutostarpeet

Vakituiset tyontekijat (1,3 hlo), oto valmentajat (20 hlo), joukkueenjohtajat (15 hl®). Turun NMKY
koripallotoimintaa toteutetaan Turun kaupungin koulujen saleissa seka Turun NMKY:n Suvituulen tiloissa.
Turun NMKY:n koripallotapahtumissa, peleissa ja harjoituksissa liikkuu saannéllisesti vuosittain noin 500
koripalloilijaa, 20 ammattitaitoisen valmentajan ja ohjaajan johdolla. Koripallon harrastamisessa on
mahdollisuus liikkua ja kehittya positiivisella tavalla turvallisessa ymparistdssa, vastuullinen toiminta

liikunnassa ja urheilussa on meidan yhteinen asiamme.

Olennaisimmat toiminnalliset riskit
Sitoutuneiden ja osaavien oto valmentajien ja joukkueenjohtajien |I6ytdminen mukaan toimintaan seka
toiminnan ja harrastamisen kustannuksien kasvu.

Tavoitteet vuonna 2026

1. Koripallotoiminta tarjoaa monipuolisia mahdollisuuksia osallisuuteen. Toiminnan keskeisena vahvuutena
on yhteisdllisyys ja sosiaalisten taitojen vahvistaminen. Toiminnassa korostuu joukkueessa ja ryhméssa
toimiminen. Urheilu ja liikkunta on kaikille tarkoitettua avointa, iloista ja tavoitteellista toimintaa.

2. Nuorten liikkunnallisen elamantavan edistaminen. Tavoitteina on edistdd nuorten ja lasten mahdollisuuksia
liikkua ja harrastaa liikuntaa. Vahvistaa nuorten ja lasten hyvinvointia ja terveytta seka kasvua ja kehitysta.

3. Harrastajien mahdollisuudet jatkaa koripallon parissa juniori-idn jalkeen valmentajana, tuomarina, toimitsijana

ja muissa yhdistyksen eri tehtavissa. Valmentajista ja ohjaajista monet ovat Turun NMKY:n omia kasvatteja,



talla on iso merkitys koko yhteis66n.

4. Harrastajamaaran kasvattaminen Boostii -etua hyddyntaen.

5. Edistaa yhteistyodssa Turun kaupungin ja YMCA MoveMakers -hankkeen kanssa yhdenvertaisen ja tasa-
arvoisen liikunta- ja urheilutoiminnan kehittdmiseen harrastustoimintaa Turun lahialueilla.

6. Kerromme ja viestimme aktiivisesti harrastajillemme my&s muista Turun NMKY:n toiminnoista,
mahdollistamme harrastajillemme merkitysta ja sisaltod elamaan tuottavan namikayhteison.

7. Kannustamme valmentajiamme ja ohjaajiamme kouluttautumaan, niin seuran ulkopuolisissa kuin seuramme
sisdisissa koulutuksissa.

8. Vahvistamme yhteisty6tapoja ja -malleja kumppaneidemme kanssa laajemmalle yhteistydlle. Toimivan
yhteistyon avulla mahdollisimman monen nuoren on mahdollista harrastaa, kilpailla ja menestya urheilussa.

Arviontikriteerit / mittarit (mista toteutumisen havaitsee?)

1. Valmentajat arvioivat ja reflektoivat toimintaa jatkuvasti.

2. Harrastaja-, joukkue- ja valmentajamaarat. Ryhmissa jatkuvuus sailyy hyvana, harrastajat ja valmentajat jatkavat
omassa joukkueessa ja yhdistyksessa.

3. Palautekysely harrastajille ja toimijoille.

Konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

1. Valmentajien sisdinen ja ulkopuolinen kouluttautuminen.

2. Palautekyselyn kehittdaminen vastaamaan toimintaa.

3. Sisdisen viestinnan parantaminen. Toiminnassa mukana olevat harrastajat tiedostavat monipuolisen
mahdollisuuden toimia eri rooleissa ja toiminnoissa yhdistyksen sisalla.

4. Markkinointi ja Boostii-edusta tiedottaminen seka jalkautuminen potentiaalisten harrastajien pariin
(kouluihin).

Vastuutyontekija: Urheilutoimenjohtaja Juha Ruohonen

Suunnistus

Toiminnan pddtavoite on suunnistuksen joukkuekisoihin osallistuminen sekd jdsenten taitojen kehittdminen.

Olemassa olevat resurssit ja niiden muutostarpeet
Toiminta on pienimuotoista ja pydrii ndin riittdvan hyvin. Johtokunnassa on kolme henkil®4, ja viestinta on
aktiivista.

Olennaisimmat toiminnalliset riskit

Tavoitteet vuonna 2026
1.Jukolan viestiin osallistuminen
2. Aktiivinen osallistuminen muihin joukkuekilpailuihin

3. Aktiivinen osallistuminen yksilokilpailuihin alueella



Arviontikriteerit / mittarit (mistd toteutumisen havaitsee?)
1. Osallistumismaarat viesteihin ja yksilokilpailuihin
2. Tunnelma viestinnassa ja keskustelukanavassa

Konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

1. Johtokunta suunnittelee ja organisoi viestitapahtumiin osallistumista ja yksildkisailuja.

2. Sahkopostilista ja Intranet toimivat viestintdkanavina. Sahkdpostilistalle otetaan my&s ei-jasenid, jotka ovat
toiminnasta kiinnostuneita. Tama palvelee myds jasenhankintaa.

3. Tapahtumissa ja yhteiskyydeissa jutellaan ja yllapidetaan yhteishenkea ja mukavaa tunnelmaa.

Puheenjohtaja: Katja Auvinen

Auran Tahti Pojat ja Tytot

Vuosi 2026 tulee olemaan Auran Téhti Poikien ja Tyttsjen 110. toimintavuosi. Lippukunnan tavoitteena on jérjestéd
jasenilleen partioaatteen mukaista toimintaa ja koulutusta, joka sitouttaa lippukunnan toimintaan, antaa evaitd
elémadn ja opettaa vastuuta niin partiolaisena kuin aktiivisena kansalaisena. Meripartiolippukuntana olennaisena
osana on myds jasenten merenkulkutaitojen kehittdminen. Apuna tavoitteiden saavuttamisessa kéytetddn Suomen
Partiolaisten ikdkausittain radtcloityd partio-ohjelmaa ja kasvatustavoitteita sekd Turun NMKY:n arvoja.

Olemassa olevat resurssit ja niiden muutostarpeet

Lippukunnalla on kaytossa kokoontumispaikka Kolo sekd koulutusalus s/y Merisusi, Oriniemen partiomaja
Hirvensalossa ja maa-alue Mynamaen Hirvijarvella. Johtajaresurssia vahvistetaan panostamalla rekrytointiin ja
johtajakoulutukseen. Viikkotoiminnassa tavoitteena osoittaa kaikille toimintaryhmille vahintaan kaksi
ryhménjohtajaa. Jdsenmaaran kasvattamiseksi toteutetaan jatkuvaa jasenrekrytointia, erityisesti
sudenpentuikaisille. Hallitus laatii lippukunnan operatiivisen johdon kanssa lippukuntastrategian, jolla
luodaan menetelmat em. tavoitteiden saavuttamiselle, seka toiminnan ja toimintaresurssien pitkakestoiselle

kehittamiselle.

Olennaisimmat toiminnalliset riskit
Vapaaehtoistoimijoiden pysyminen on toiminnalle elintarkeaa, minka vuoksi heidan

loppuunpalamisensa on suurin riski.

Tavoitteet vuonna 2026

1. Vapaaehtoistoimijoiden ja heidan jaksamisensa tukeminen ja heille mielekkdan toiminnan tarjoaminen,
uusien johtajien rekrytointi johtajavajeen korjaamiseksi, samoajien ja vaeltajien (15-25 v.) toiminnan
kehittdminen seka aikuispartiotoiminnan vakiinnuttaminen.

2. Vapaaehtoisten toimintaa tuetaan panostamalla johtajahuoltoon ja luomalla ylisukupolvisia
partiokokemuksia.

3. Johtajapulaan vaikutetaan aikuisrekrytoinnilla, jossa avataan uusia rekrytointikanavia.

4. Samoajien ja vaeltajien toimintaa kehitetdan jarjestamalla samoajille toimintaa vahintaan kerran kuussa.

5. Aikuispartioryhma Supernovan toimintaa jatketaan ja ryhmasta pyritdan saamaan kiintea ja itseohjautuva
lippukunnan osa. Ryhman jasenia kannustetaan ryhman sisdisen toiminnan lisdksi osallistumaan talkoo- ja

johtajatehtaviin lippukunnassa.



6. Sudenpennuille jarjestetadan oma kesaleiri yhdessa toisten lippukuntien kanssa.

7. Talvitelakoinnin yhteydessa Merisuteen tehddan parannuksia, kuten uuden Webaston asentaminen, jotta
veneen kayttd tulee olemaan turvallisempaa ja mukavampaa.

8. Vuonna 2026 Lounais-Suomen Partiopiiri jarjestdd Momentum -piirileirin Kokemaella (seikkailijaikaisista
ylospain) jonne osallistutaan ja markkinointiin panostetaan ajoissa.

Arviontikriteerit / mittarit (mistd toteutumisen havaitsee?)

1. Aktiivisten vapaaehtoisten toimijoiden maara ja heidan tyytyvaisyytensa
2. Uusin rekryttyjen toimijoiden maara

3. 15-20-vuotiaille jarjestettyjen tapaamisten / tapahtumien maara

Konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

1. Johtajahuoltoon panostaminen ja ylisukupolvisten partiokokemuksien luominen toimijoiden
sitouttamiseksi toimintaan.

2. Johtajarekryprojekti, jossa kartoitetaan kanavia, joista uusia johtajia voisi 16ytya lippukuntaan ja naista
kanavista uusien toimijoiden kalastaminen toimintaan.

3. Jarjestaa ainakin yksi 15-20-vuotiaille suunnattu tapahtuma vuodessa.

Hallituksen puheenjohtaja: Mika Runsten
Lippukunnanjohtaja: Kristian Robertsson

Turun Tahti-Tytot

Partio on kasvatustoimintaa, jonka tavoitteena on tukea lasten ja nuorten kasvua heidéan yksildlliset

ominaisplirteensd huomioiden.

Olemassa olevat resurssit ja niiden muutostarpeet
Aineettomat resurssit: Partiotoimintaa mahdollistavat vapaaehtoiset aikuiset.

Aineelliset resurssit: Kolo, joka jaetaan sisarlippukunnan kanssa, kalusto ja koulutusalus s/y Meritahti.

Olennaisimmat toiminnalliset riskit

Suurimpia riskeja toiminnalle ovat johtajapula ja siita johtuva aktiivisten aikuisten kuormittuminen. Vaikka
aikuisia jasenia on paljon, vuosittaiseen toimintaan osallistuu vain pieni osa johtajista. Tama halutaan valttaa
kaikin keinoin.

Tavoitteet vuonna 2026
1. Lippukunnan jasenmaaran kasvattaminen kaikissa ikaryhmissa.
2. Nuorten osallistaminen johtamiseen ja vastuun kantamiseen.

3. Vuonna 2025 kayttdon otettujen pestikeskustelujen vakiinnuttaminen osaksi lippukunnan kaytantoa.

Arviontikriteerit / mittarit (mista toteutumisen havaitsee?)

1. Jasenmadran kasvaminen jokaisessa ikaryhmassa.

2. Nuorten (tarpoja- ja samoajaikdisten) maara johtamistehtavissa, seka viikkotoiminnassa, ettd tapahtumissa ja
retkilla.



3. Pidettyjen pestikeskusteluiden maaraa seurataan ja verrataan uusien pestauksien ja olemassa olevien pestien
maaran kanssa.

Konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

1. Uusien sudenpentujen rekrytoiminen eskarien partioviikon eskarivierailuilla. Laadukas toiminta ja nakyvyys
sosiaalisessa mediassa seka alueen tapahtumissa ovat paakeinoja jasenhankintaan. Aikuisrekrytoinnissa
paaasiallisen akanavana sosiaalinen media.

2. Eritasoisten johtamistehtdvien antaminen nuorille ja avoin keskustelu nuorten kanssa, sekad nuorten
ohjaaminen koulutuksiin (ROK, VOK).

3. Pestikeskustelu jokaisen uudessa pestissa aloittavan kanssa ja valipestikeskustelun pitdminen jokaisen
pestissa toimivan kanssa.

Lippukunnanjohtaja: Emmi Suomela

KFUM Scouter Kamraterna

Kdren grundades 1934. Dess understddsforening dr Scoutkdren Kamraternas fordldra- och understodsforening
Skuffen r.f, som stoder kdrens verksamhet bland annat genom att tillhandahdlla en utfardsstuga vid namn Holken i
Pemar och till hélften segelbdten s/y Windis. Kéren erbjuder mangsidig, aktiv och hégklassig verksamhet dret runt.

Verksamhetens kvalitet sckras genom att kdren stéder medlemmarnas deltagande i kurser och utbildning
arrangerade av bland annat Finlands Svenska Scouter r.f. (FiSSc) och Suomen Partiolaiset — Finlands Scouter r.f. (SP-
FS). Dessutom dir kdrens medlemmar dven medlemmar i KFUM i Abo. KFUM [ Abo understoder kdren med utrymmen
for kdrlokal och materiallager pd Kaskisgatan 10 i centrala Abo.

Verksamhetens tyngdpunkt ligger i utomhusverksamhet dar vandringar, hajker, lager, férlaggningar och
seglatser utgor den centrala delen. Pa varen, vintern och hosten ordnar karen forldggningar pa utfardsstugan
Holken, samt vandringar och hajker bland annat i Abolands skérgérd. Under sommarhalvéret ordnas
dessutom seglatser med karens segelbat s/y Windis. Utdver detta har de olika aldersgrupperna gruppmoten
2-4 ganger i manaden pa karlokalen.

Inom karen delas scouterna in i fem olika aldersgrupper:
Vargungar (ak 1-3)

Aventyrsscouter (&k 4 - 5)

Spejarscouter (3k 6-8)

Explorerscouter (15 — 17-aringar)

Roverscouter (18-25-aringar)

Under aret 2026 hoppas vi kunna erbjuda héftiga naturupplevelser for vara medlemmar. Vi énskar verkstalla
fler gemensamma utfarder med var karbat s/y Windis under sommarmanaderna och en ldngre vandring i den
finlandska naturen. Vi kommer fortsattningsvis stréva efter att erbjuda mangsidig och hégklassig verksamhet
for alla aldersgrupper sad att alla aldersgrupper erbjuds minst ett karevenemang per termin utover de
veckovisa eller manadsvisa gruppmétena. Utdver karens egna evenemang uppmanas medlemmarna att delta
i programevenemang, samt utbildningar arrangerade av SP - FS och FiSSc. Eftersom de evenemang som
ordnas av forbundet ofta riktar sig till endast en eller tva aldersgrupper at gangen, kommer vi att strava efter
att ordna evenemang i vilka alla karens medlemmar kan delta. Pa detta satt stravar vi till att bygga upp
samhorigheten och kanslan av gemenskap inom karen.



Vi kommer att arbeta for att uppratthalla det goda samarbetet med de 6vriga svensksprakiga karerna i
Sydvastra Finland som vi byggt upp under aren. Dessutom vill vi pa sikt ateruppratta kontakten till de tre
Abo KFUM scoutkdrerna (vi, Auran Téhti Pojat och Turun Tahti-Tytét). Genom samarbete kan vi erbjuda
scouterna storre evenemang och nya bekantskaper.

En stor del av verksamheten dras av ledare i roverscoutaldern (18-25 ar). Under ar 2026 kommer vi att betona
verksamheten aven for denna aldersgrupp. Under rovermoéten / ledarmoten far ledarkaren mojlighet att
diskutera relevanta fragor, utbilda sig, testa pa nya verksamhetsformer och bidra till utveckling inom karen.
Utover styrelsens moten ordnas dven sa kallade ledarseminarier som ska kunna anvédndas till utbildning,
diskussion, utveckling samt planering av verksamheten och utdelning av information. Karen anvander
handslaget for att fortydliga uppgiftsférdelningen mellan ledarna. Handslagsdiskussionen éar ett tillfalle var
man gar igenom vad det forvantas av och vad som ingar i en persons ledaruppdrag. Handslaget ar en
overenskommelse om hur och hur lange en person férbinder sig till ett visst uppdrag. For att stodja ledarna i
sina uppdrag erbjuder vi dem stéd och uppmuntrar dem att delta i utbildningar ordnade av FiSSc.

Till huvudmalsattningarna for ar 2026 hor att utbilda och framfor allt engagera var stora ledarkar. Utover
detta strévar vi efter att marknadsfora var verksamhet for yngre medlemmar och framja en hallbar utveckling
av medlemsantalet i karen, for att sakerstalla att karen ar livskraftig aven i framtiden.

Vi kommer att arbeta for att uppréatthalla och ytterligare forbéttra den goda samarbetsmiljon och stamningen
inom karen som vi byggt upp under flera ar. Vi vill fortsattningsvis jobba fér en 6ppen och god dialog bade
inom karen och mellan kdren och hemmen. Detta gor vi genom att aktivt kommunicera med foraldrarna och
satsa pa informationsgangen.

Under aret 2026 kommer vi fortsattningsvis att satsa pa ledartrivsel och valmaende. Vi kommer att jobba for
att ha mera Oppna diskussioner inom ledarkaren och se till att alla ledare kadnner sig hérda och att olika
ledaruppdrag inte skall kdnnas for utmattande.

Detta ar kommer vi ocksa att fortsatta arbetet for att involvera foraldrarna i verksamheten. Foraldrarna
uppmuntras till att hjdlpa med veckomdéten och sma stédande uppgifter pd evenemang. Detta fredar
scoutledarnas tid till att forverkliga Finlands Scouters scoutprogram och mal for uppfostran, tillsammans med
scouterna och vargungarna.

Med tanke pad sjoprogram ar malsattningen att alla aldersgrupper erbjuds mojlighet att delta i
sjoprogrammet. Karens alla medlemmar kommer att erbjudas méjlighet att delta i olika seglatser under
seglatssdsongen. Pa detta satt hoppas vi att allt fler medlemmar inspireras av sjoprogrammet och saledes
ocksd av karens segelbat s/y Windis. Karen vill ocksa fortsatta det pdbérjade samarbetet med Abo Vildar och
Scoutkdren Pojkarna, i form av den sa kallade “Seglarklubben”. Seglarklubben utbildar scouterna i
skepparskap och seglingsfardigheter, sa att karerna ocksa i framtiden har skeppare. Om det finns intresse,
ordnas ocks& andra gemensamma seglatser tillsammans med de andra Abokéarerna.

Kéren kommer fortsattningsvis att ordna program fér Roverscouter i form av méten och vandringar.
Roverscouter fran Abo Vildar samt Scoutkaren Pojkarna far dven delta i programmet.

Under aret 2026 ska vi se over karens material sa att allt material ska vara vardat och helt. Det finns planerar
pa att utfora en grundlig inventering och under aret férsdka inforskaffa nytt / reparera sddant som slitits ut
under aren. Vi kommer &ven, tillsammans med understddsforening Skuffen, se till att material pa

utfardsstugan Holken ar i bra skick. Med man av méjlighet kommer vi att uppdatera materialet efter behov.

Utdver detta kommer kdren dven att delta i Finlands Svenska Scouters forbundslager Glanta pd sommaren
2026.



Administration och ekonomi

Ansvaret for karens verksamhet har karstyrelsen eller "karkvarteret” som leds av karchefen tillsammans med
uppdragschefen och programchefen. Karmotena &r var- och hostmotet. Karens ekonomi skots av
karekonomen.

Karen ansdker om ekonomiskt understdd av bland annat Skuffen, Abo stad och Abo svenska férsamling.

Information

Informationsgangen inom karen sker via manga olika portaler. Informationsbladet KE-bulletinen skickas till
medlemmarna tvad ganger om aret, fére inledningen av var- och hostterminerna. KE-bulletinen innehaller
verksamhetskalendern for respektive termin, aldersgruppsspecifik information och andra aktualiteter. Utéver
detta delas mer specifik information ut at medlemmarna pa gruppmotena och via e-postlistor. Inom
ledarkaren och karstyrelsen skots informationsgdngen framst via sociala medier och pa ledarkdrens moten,
ledarpalavern.

Malsattningar ar 2026 for kommunikation ar att uppratthalla informationsgdngen, och dialogen mellan
styrelsen och ledarna samt foréldrarna och ledarna. Genom att involvera foraldrarna i verksamheten
forbattras dven informationsgangen och forstaelsen i hemmet for scoutverksamheten.

Till malsattningarna hor ocksa att uppréatthalla kdrens image utat bl.a. genom synlighet i staden. Detta uppnar
vi genom att aktivt informera om kdrméten och delta i tillstéliningar sdsom Gulnabbsakademin och Abo-
dagen.

Kéren ska aktivt marknadsforas genom olika portaler till bade unga och gamla.

Malsattningar for 2026

1. Uppratthalla karens synlighet och externa kommunikation sa att scouting | Koffan & ren
fritidssysseelsattning som &r attraktiv och ett bra val som hobby.

2. Erbjuda verksamhet for vargungarna, dventyrsscouterna, spejarscouterna, explorerscouterna och
roverscouterna.

3. Fokusera pa ledarkarens och gruppledarnas vdalmdende genom att ordna program och utbildning riktad till
dem.

4. Betona sjoverksamhet till den grad att alla karmedlemmar skulle ha mgjlighet till en basfardighet relaterat
till deras alder samt scoutprogrammet, | att rora sig till sjoss och en mojlighet att delta i seglatser.

5. Fortsatta samla in pengar for, och slutféra windis reparationsprojekt.

Karchef: Samuel Ares



Turun NMKY:n sosiaalitoiminta (BSM-palvelut Oy)

NMKY-TASKU, Tukiasunnot ja Tuetun asumisen yksikdssa tukee itsendistymisvaiheessa olevia 16-30 -vuotiaita
nuoria, keskittyen eldmdcnhallinnan ja asumisen harjoitteluun ammatillisesti, tavoitteellisesti ja kdaytdnnonlaheisesti.

Olemassa olevat resurssit ja niiden muutostarpeet

Turun NMKY:n sosiaalitoiminta kdynnistetddn vuoden 2026 alusta uudella liiketoiminnalla
tukiasuntotoiminnan paatyttya kannattamattomana vuoden 2025 loppuun. Uutena liiketoimintana tulee
olemaan ammatillinen kuntoutus tydeldkevakuutuksien palveluntuottajana kohdistuen erityisesti henkildihin,
joilla on mielenterveydellisista syista, esim. psyykkisen kuormituksen, masennuksen, tydperaisen strassin tai
uupumuksen vuoksi vaikeuksia selviytya tydelamassa tai joiden tydkyky on olennaisesti heikentynyt.

Ammatillisen kuntoutuksen tavoitteena on tukea asiakkaan tyo- ja toimintakykya seka edistaa tyollistymista,
tydssa pysymista tai palaamista tydelamaan.

Toisena uutena liiketoimintamallina selvitetdan mahdollisuuksia henkildtydvuokraukseen/nuorten
tyollistamiseen erilaisiin projektiluontoisiin toihin siten, ettd BSM-palvelut Oy toimii tdiden valittajana.
Tarkoituksena on kerata pooli NMKY-nuorista, jotka olisivat kiinnostuneita ja sitoutuisivat projektiluontoisiin
toihin/lisatoihin. Samalla opetettaisiin nuoria tydntekoon ja annettaisiin mahdollisesti ensimmaisia
kosketuksia tyoelamaan.

Taloudellisesti tavoitteena on, ettd vuoden 2026 aikana BSM-palvelut Oy saataisiin omavaraiseksi ja
loppuvuodesta mahdollisesti tulouttamaan yhdistykselle tuottoa.

Vastuutyontekija: Jarjestosihteeri Tommi Kantonen



Turun NMKY ry TALOUSARVIO 2026
VARSINAINEN TOIMINTA 026 025
TUOTOT
Varsinaisen toiminnan tuotot 1625 109,00 1838 676,00
KULUT
Varsinaisen toiminnan kulut -413 587,00 -513 640,00
Palkat -974 238,00 -976 463,00
Henkilosivukulut -286 242,00 -341 558,00
Vuokrat -142 962,00 -137 480,00
Muut yleistoiminnan kulut -18 900,00 -33 500,00
Hallintokulut -177 125,00 -172 110,00
KULUT YHTEENSA -2 013 054,00 -2174 751,00
Poistot -36 500,00 -38 500,00
VARSINAISEN TOIMINNAN TULOS -424 445,00 -374 575,00
VARAINHANKINTA
TUOTOT
Jasenmaksut 30 000,00 30 000,00
Varainhankinnan tuotot 13 250,00 11 250,00
Vuokrat As Oy Turun Sirkkalankatu 27 698 000,00 699 000,00
Vuokrat Kesk. Kiint Kaskenkolmio 504 000,00 503 000,00
TUOTOT YHTEENSA 1 245 250,00 1 243 250,00
KULUT
Varainhankinnan kulut -1 400,00 -900,00
Vastikkeet Sirkkalankatu -553 000,00 -573 757,00
Vastikkeet Kaskenkolmio -377 000,00 -387 203,00
Muut kulut -16 400,00 -14 000,00
KULUT YHTEENSA -947 800,00 -975 860,00
TUOTTO- KULUJAAMA -126 995,00 -107 185,00
RAHOITUSTOIMINTA
TUOTOT
Osinkotuotot 0,00 50 000,00
Yleisavustukset 147 869,00 75 500,00
TUOTOT YHTENSA 147 869,00 125 500,00
KULUT
Korkokulut -10 700,00 -18 000,00
KULUT YHTEENSA -10 700,00 -18 000,00
TILIKAUDEN TULOS 10 174,00 315,00




